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Δ/νση Διοικητικού, Οικονομικού  

Γραφείο  Ανθρώπινου Δυναμικού  
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ΠΑΛΑΜΑΣ, 26-6-2026 

 

Αριθ. Πρωτ.: 8999 

 

  

   

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ 

για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών λόγω κήρυξης του 

Δήμου Παλαμά σε κατάσταση εκτάκτου ανάγκης εξαιτίας των πλημμυρικών 

φαινομένων του Νοέμβριου 2025 και του Δεκέμβριου 2025 

O ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΜΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010  «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

(ΦΕΚ 87/Α΄). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007, όπου σύμφωνα µε το άρθρο 103 

παρ. 2 του Συντάγματος επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας 

Ι.∆.Ο.Χ. για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται 

µόνο σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και 

πυρκαγιές, καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων 

ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για την 

αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει 

άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται µόνο εφόσον ο Νομός 

ή συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν 4765/2021, λαμβάνοντας υπόψη και τις 

διατάξεις που αντικαταστάθηκαν (παρ. 3 άρθρο 36 Ν. 4765/21 όπως 

αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 51 του Ν. 4940/22). 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Α763/4-3-2026 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής 

Προστασίας για παράταση των Αποφάσεων κήρυξης έως 4 -9- 2026 μετά την 

εκδήλωση πλημμυρικών φαινομένων Νοεμβρίου 2025 και Δεκεμβρίου 2025. 

5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (ΦΕΚ 2627/Β/8-11-2011) και κάθε τροποποίηση αυτού. 

 

 

6. Το γεγονός ότι στο Δήμο Παλαμά το υπάρχον προσωπικό δεν επαρκεί για την 

αντιμετώπιση των αυξημένων, αναγκών καθώς και τη διαχείριση των συνεπειών 

αυτών. 

7. Την υπ’ αριθμ. 8547/18-6-2026  εισήγηση της Διευθύντριας Τεχνικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Παλαμά όπου αποτυπώνεται η ανάγκη πρόσληψης λόγω εκτάκτων 

αναγκών ΔΕΚΑΕΦΤΑ (17) υπαλλήλων συνολικά,  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ  34 ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ.  

8. Την υπ’ αριθμ. 179/2026 (ΑΔΑ: ΨΑΟΛΩΞΛ-ΡΑ3) απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής  με θέμα την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (1, 2 και 4 μηνών), για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, 

έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών στο Δήμο Παλαμά λόγω πλημμυρικών 

φαινομένων. 
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9. Την υπ’ αριθμ. 9000/26-6-2026 βεβαίωση κάλυψη δαπάνης μισθοδοσίας του 

παραπάνω προσωπικού που εκδόθηκε από Τμήμα Προϋπολογισμού. 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσληψη ΔΕΚΑΕΦΤΑ  (17) υπαλλήλων ειδικοτήτων ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών 

αναγκών λόγω κήρυξης του Δήμου Παλαμά  σε κατάσταση εκτάκτου ανάγκης εξαιτίας 

των πλημμυρικών φαινομένων τον Νοέμβριο 2025 και Δεκέμβριο 2025. 

Οι θέσεις, οι ειδικότητες και  τα αντίστοιχα ειδικά τυπικά προσόντα καθώς και η 

χρονική περίοδος απασχόλησης αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα: 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

- Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών, και κατ’ εξαίρεση, έως το 

εβδομηκοστό (70ο) έτος για όσους υποψηφίους έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο 

(67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 

ασφαλιστικό φορέα. Για την συμμετοχή των ανωτέρω υποψηφίων άνω των 67 ετών, 

απαιτείται να υποβληθεί χωριστή υπεύθυνη δήλωση, στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι τη 

λήξη προθεσμίας υποβολής της αίτησης δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξιοδότησης.  

Επιπροσθέτως αίτηση μπορούν να καταθέσουν και συνταξιούχοι λαμβάνοντας υπόψη τις 

διατάξεις του ν. 5078/2023 και ιδιαιτέρως τις διατάξεις των άρθρων 112 & 114 δηλώνοντας 

σε υπεύθυνη δήλωση: α) ότι αποδέχονται τα αναφερόμενα στα άρθρα και β) τον 

ασφαλιστικό φορέα συνταξιοδότησης. 

- Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων των ανωτέρω θέσεων.  

-  Να είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν.2431/1996 και  

γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από 

την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου 
χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά 

τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους 

(ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

- Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει 

την ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της 

επιδιωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας. 

- Να μην έχουν κώλυμα διορισμού κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3584/2007), (δηλαδή να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην 

είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους 

δικαιώματα). 

 

ΚΛΑΔΟΣ & 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 
 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΥΕ Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων  
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ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 
υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο 
απολυτήριο τίτλο κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 
580/1970 ή απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 
1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος 
της αλλοδαπής. 

Διάρκεια 

απασχόλησης  από 

την υπογραφή της 

σύμβασης για  δύο 

και τέσσερις μήνες 

σύμφωνα με το 

άρθρο 36 του Ν. 

4765/2021.  
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 

δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας 

2. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της 

αλλοδαπής επίσημη μετάφραση αυτού. 

3. Τα απαιτούμενα κατά περίπτωση δικαιολογητικά. 

4. Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 στη οποία θα αναφέρεται ότι πληρούν τα γενικά 

προσόντα διορισμού όπως προβλέπονται από το άρθρο 8 του ν. 3528/07 (Υπαλληλικός 

Κώδικας).  

5. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

6. Βεβαίωση Απογραφής – ΕΦΚΑ (Θα περιέχει ΑΜΚΑ, ΑΜΑ, ΑΦΜ). 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Λόγω του κατεπείγοντος, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται  να καταθέσουν τις αιτήσεις  

με τα δικαιολογητικά στο Γραφείο Πρωτοκόλλου ή στο Γραφείο Προσωπικού εντός δύο 

εργάσιμων (2) ημερών, δηλαδή ΔΕΥΤΕΡΑ 29 και ΤΡΙΤΗ 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2026  (08:00 – 

15:00) ή να τα αποστείλουν ηλεκτρονικά στη διεύθυνση  pasxoua@palamascity.gr.   

Η αίτηση συμμετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής 

συμπλήρωσης της είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.                          

                                                                       

                               ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης θα γίνει στον Πίνακα Ανακοινώσεων της έδρας του 

Δήμου στον Παλαμά, καθώς στον ιστοχώρο του Δήμου Παλαμά και του προγράμματος 

"Διαύγεια". 

 

                                                                         Ο  Δήμαρχος Παλαμά   

             

 

 

                                                                     Σωκράτης Δασκαλόπουλος 
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