
                                                                                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ
ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΜΑ

 ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Από το πρακτικό της αριθμ. 9/2026 τακτικής συνεδρίασης

της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Παλαμά.

ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ.
56/2026

 ΠΡΟ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ

ΘΕΜΑ: 2  ο             Π     Ε     Ρ     Ι     Λ     Η     Ψ     Η  
«Συζήτηση και λήψη απόφασης περί έγκρισης πρόσληψης προσωπικού, με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), για κάλυψη A) 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 

του Ν. 4765/2021»
Στον Παλαμά και στο Δημοτικό κατάστημα σήμερα την 3η του μηνός Μαρτίου του έτους 2026, 
ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 11.00 π.μ συνήλθε σε συνεδρίαση, η Δημοτική Επιτροπή 
του  Δήμου  Παλαμά,  ύστερα  από  την  υπ΄  αριθμ.  Πρωτ.:  2233/27-02-2026  έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 5 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/07-06-2010) όπως ισχύει σήμερα, 
για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέματα της ημερήσιας διάταξης.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι κατά την έναρξη, σε σύνολο  εφτά (7) μελών βρέθηκαν 
παρόντα μέλη τέσσερα (4) , ήτοι:

A/
A

ONOMATEΠΩΝΥΜΟ ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ

1. ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΡΩΝ

2. ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΑΪΟΠΟΥΛΟΣ ΜΕΛΟΣ ΠΑΡΩΝ

3. ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΠΑΛΗΓΙΑΝΝΗΣ >> ΠΑΡΩΝ
4. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ >> ΠΑΡΩΝ
5. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΙΝΑΣ >> ΑΠΩΝ

6. ΧΡΗΣΤΟΣ ΞΕΝΟΣ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΠΩΝ

7. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΡΑΠΤΗΣ  ΜΕΛΟΣ ΑΠΩΝ

Επομένως υφίσταται νόμιμη απαρτία για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεων.
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η υπάλληλος του Δήμου Πέτρου Σωτηρία για  την  τήρηση των 
πρακτικών.
Ο Πρόεδρος αναφερόμενος επί  του  2ου θέματος προ ημερήσιας διάταξης είπε  στη Δημοτική 
Επιτροπή  τα παρακάτω:

 
«Κύριοι συνάδελφοι,

Από  την  αυτοδιοικητική  περίοδο  που  άρχεται  την  1η.1.2024,  όπου  στην  κείμενη  νομοθεσία 
γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 
εκτελεστική  επιτροπή  των  δήμων,  καθώς  και  στις  αρμοδιότητες  αυτών,  εφεξής  νοείται  η 
δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. (άρθρο 74Α παρ.1 ν.3852/10, όπως 
προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23) (ΥΠ.ΕΣ. Εγκ.1237/94548/06.11.2023).

https://4412.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%B5%CE%B3%CE%BA-12379454806-11-2023/
https://4412.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-9-%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B5%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%BF%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%84%CF%81%CE%BF/
https://4412.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-74%CE%B1-%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B5%CF%82-%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%BF%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CE%B5%CF%80%CE%B9%CF%84%CF%81/
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Θέτω  υπόψη  σας  την  αριθμ.  Πρωτ.  2246/02-03-2026  εισήγηση  της  Προϊσταμένης  Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Παλαμά η οποία αναφέρει τα εξής :

                                 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                        Παλαμάς   02/03/2026 
ΝΟΜΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ                                                          Αριθ. Πρωτ.:  2246
ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΜΑ                                               
                                                                                      Προς:
                                                              1.ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
                                                              2.Αρμόδιο Αντιδήμαρχο 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΘΕΜΑ:  «Ανάγκη πρόσληψης προσωπικού για   διοικητικές  υπηρεσίες»

           Κατόπιν καταγραφής της υφιστάμενης κατάστασης διαπιστώθηκε ότι  ακόμα τρέχουν 
γραφειοκρατικές   διαδικασίες  ολοκλήρωσης έργων που έχουν να κάνουν με την αποκατάσταση 
ζημιών από τη θεομηνία ΝΤΑΝΙΕΛ, τόσο το τεχνικό όσο και στο διοικητικό – οικονομικό κομμάτι.

Επίσης θέματα τα οποία έχουν να κάνουν με την αποζημίωση δημοτών για ζημιές που υπέστησαν 
από την πλημμύρα δεν έχουν ολοκληρωθεί ακόμα, καθότι ο Δήμος βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία 
με  το  αρμόδιο  Υπουργείο  για  την  τακτοποίηση  πάνω  από  600  αιτήσεων  για  την  αποζημίωση 
δημοτών,  ζήτημα το  οποίο  απαιτεί  χρόνο  και  εργατοώρες,  αφού  το  υπουργείο  ζητάει  συνέχεια 
διασταυρώσεις και επιβεβαίωση των αιτήσεων προκειμένου να γίνει εκταμίευση του ποσού (προς το 
Δήμο) για την αποζημίωση των δημοτών.
          Άρα προτείνεται η πρόσληψη υπαλλήλων των κάτωθι ειδικοτήτων:
 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΙΤΚΟΥ  2 άτομα 4-μηνης και 8-μηνης διάρκειας
 Τ.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 άτομo 4-μηνης διάρκειας
 Π.Ε. ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 άτομο 8-μηνης διάρκειας
 Π.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 άτομα 2-μηνης και 6-μηνης διάρκειας.
 Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 άτομο 8-μηνης διάρκειας

σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας και τις πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό.

         Η πρόσληψη του εν  λόγω προσωπικού κρίνεται  απολύτως αναγκαία,  προκειμένου να 
προωθηθεί – ολοκληρωθεί έως ένα σημείο η διαδικασία ολοκλήρωσης των έργων και των αιτήσεων 
που απορρέουν από την πλημμύρα ΝΤΑΝΙΕΛ όπως αυτά αναφέρθηκαν παραπάνω. 
Ο Δήμος Παλαμά βρίσκεται σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης σύμφωνα με την αριθμ. Α763/4-3-
2026 απόφαση του Γ.Γ. Πολιτικής Προστασίας έως και 4-9-2026.

                                                         Η Προϊσταμένη της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών

Αλεξάνδρα Πάσχου
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Α) 
Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την παρ. 
2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους 
Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της  παρ. 1 του 
άρθρου 2 του Ν.4765/21, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται 
μόνον:
α)  σε  περιπτώσεις  εκτεταμένων  ζημιών  από  σεισμούς,  πλημμύρες,  παγετούς και  πυρκαγιές,
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 
απειλής  της  δημόσιας  υγείας,
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης 
ανάγκης,  για  την  αντιμετώπιση  αναγκών  εξαιτίας  άλλων  γεγονότων  από  τα  οποία  προκύπτει 
άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας.(παρ.1 άρθρο 36 Ν.4765/21)

Διάρκεια απασχόλησης
Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ( 8) μήνες από την επέλευση του 
γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. (παρ.2 άρθρο 36 Ν.4765/21)

 Νέες  προσλήψεις  όταν  οι  ανάγκες  συνεχίζονται  και  πέραν  του  οκταμήνου
Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 36 του Ν.4765/21, ότι οι ανάγκες των 
περ.  α΄,  β΄  και  γ΄  της  παρ.1  του  άρθρου  36  του  Ν.4765/21  θα  συνεχισθούν  και  πέραν  του 
οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες 
προ της λήξεως του οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που εγκρίνει  το 
αρμόδιο  όργανο  του  φορέα  για  την  πρόσληψη,  χωρίς  δηλαδή  να  απαιτείται  η  έγκριση  της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει ή κάποιου άλλου οργάνου.(παρ.3 άρθρο 36 Ν.4765/21, 
όπως  αντικαταστάθηκε  από  τηνπαρ.1  του  άρθρου  51  του  Ν.4940/22)  (ΥΠ.ΕΣ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022) (ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022)

Στους πίνακες που καταρτίζονται  μπορεί  να περιληφθούν και  απασχοληθέντες με σύμβαση της 
παρ. 2, υπαγορευόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. 
Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164) 
(ήδη  άρθρου  100  π.δ.  80/2022).Η  συνολική  διάρκεια  των  συμβάσεων  των  παρ.  1  και  2  δεν 
επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την 
έννοια  του  άρθρου  6  του  π.δ.  164/2004 (ήδη  άρθρου  101  π.δ.  80/2022).  (παρ.3  άρθρο  36 
Ν.4765/21, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 51 του Ν.4940/22)

Επιπλέον, δεν απαιτείται η τήρηση των κριτηρίων και της διαδικασίας του ν.4765/2021. (ΥΠ.ΕΣ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022)

Το ΑΣΕΠ, όπως και στην περίπτωση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 36, ασκεί έλεγχο συνδρομής των 
προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού και  τήρησης των οριζομένων στο άρθρο 36 (βλ. 
παράγραφο 4 του εν λόγω άρθρου). ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27.06.2022)

Επίσης λαμβάνοντας υπόψη:

1.-Την  υπ’  αριθμ.  Πρωτ.:  Α3578/06.09.2023  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  Πολιτικής 
Προστασίας  περί  κήρυξης  του  Δήμου  Παλαμά  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης  πολιτικής 
προστασίας έως και 06 Μαρτίου 2024  (ΑΔΑ: ΨΡΧΑ46ΝΠΙΘ-Λ58).

2.-   Την  υπ’  αριθμ.  Πρωτ.:  Α819/02.03.2024  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  Πολιτικής 
Προστασίας  περί  παράτασης κήρυξης  του Δήμου Παλαμά σε  κατάσταση έκτακτης  ανάγκης 
πολιτικής προστασίας έως και 04 Σεπτεμβρίου 2024  (ΑΔΑ: ΨΣΕΑ46ΝΠΙΘ-ΟΒ9).

3.-Την υπ’ αριθμ. Πρωτ.: Α819/02.03.2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας 
περί  παράτασης κήρυξης  του  Δήμου  Παλαμά  σε  κατάσταση  έκτακτης  ανάγκης  πολιτικής 
προστασίας έως και 04 Μαρτίου 2025  (ΑΔΑ: 9Γ8446ΝΠΙΘ-513).

4.-  Την  υπ’  αριθμ.  Πρωτ.:  Α805/26-02-2025  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  Πολιτικής 
Προστασίας περί  παράτασης κήρυξης του Δήμου Παλαμά σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης 
πολιτικής προστασίας έως και 04 Σεπτεμβρίου 2025  (ΑΔΑ: ΨΥΤΟ46ΝΠΙΘ-ΕΥΛ).

5.-   Την  υπ’  αριθμ.  Πρωτ.:  Α3879/03-09-2025  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  Πολιτικής 
Προστασίας περί  παράτασης κήρυξης του Δήμου Παλαμά σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης 
πολιτικής προστασίας έως και 04 Μαρτίου 2026  (ΑΔΑ: Ψ7ΕΝ46ΝΠΙΘ-ΒΣΠ).
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6.-      Την  υπ’  αριθμ.  Πρωτ.:  Α763/04-03-2026  απόφαση  του  Γενικού  Γραμματέα  Πολιτικής 
Προστασίας περί  παράτασης κήρυξης του Δήμου Παλαμά σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης 
πολιτικής προστασίας έως και 04 Σεπτεμβρίου 2026  (ΑΔΑ: 98ΥΕ46ΝΠΙΘ-36Κ).

7.-Την έλλειψη μόνιμου προσωπικού καθώς και τη λήξη των συμβάσεων του προσωπικού που 
υπηρετούσε στο πλαίσιο της Κοινωφελούς εργασίας της Δ.ΥΠ.Α. (8μηνα).

8-Τη  βιβλική  καταστροφή  που  υπέστη  η  περιοχή  του  Δήμου  Παλαμά  από  την  κακοκαιρία 
“Daniel”, που έχει αφήσει πίσω της νεκρούς και ανυπολόγιστες καταστροφές.

9.-Το  γεγονός  ότι  η  προστασία  της  Δημόσιας  υγείας,  η  προστασία  του  περιβάλλοντος,  η 
καθαριότητα της πόλης του Παλαμά και των Κοινοτήτων αποτελούν κοινωνικά αγαθά άμεσης 
προτεραιότητας και  υποχρέωση της Δημοτικής Αρχής,  καθιστούν την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας άμεση και επιτακτική. 

10.-Τον ΟΕΥ του Δήμου Παλαμά, όπως ισχύει.

ΠΡΟΤΕΙΝΩ
Α) την πρόσληψη με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) για κάλυψη 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765 / 
2021, συνολικά επτά (7) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων, Διάρκειας 2, 4, 6 και 8  μηνών και 
ειδικότερα :

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΙΔΟΧ  ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΙΤΚΟΥ 2 4   ΜΗΝΕΣ &
8   ΜΗΝΕΣ

Τ.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 4 ΜΗΝΕΣ

Π.Ε. ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1  4 ΜΗΝΕΣ

Π.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 2 ΜΗΝΕΣ &
6 ΜΗΝΕΣ

Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 8 ΜΗΝΕΣ

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά.

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:
το άρθρο 74Α του Ν. 3852/2010 όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023,
τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.4765 / 2021 
τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του  προϋπολογισμού του Δήμου Παλαμά έτους 2026
την εισήγηση του Προέδρου και  ύστερα από διαλογική συζήτηση,  ομόφωνα :

Α   Π   Ο   Φ   Α   Σ   Ι   Ζ   Ε   Ι

Α) Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ)  για  κάλυψη  απρόβλεπτων  και  επειγουσών  αναγκών  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του 
άρθρου 36 του Ν. 4765 / 2021,  όπως εμφανίζεται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΙΔΟΧ  ΠΛΗΡΟΥΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΙΤΚΟΥ 2 4   ΜΗΝΕΣ &
8   ΜΗΝΕΣ
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Τ.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 4 ΜΗΝΕΣ

Π.Ε. ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1  4 ΜΗΝΕΣ

Π.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 2 ΜΗΝΕΣ &
6 ΜΗΝΕΣ

Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 8 ΜΗΝΕΣ

2.-Στον  προϋπολογισμό του Δήμου Παλαμά έτους 2026, προκειμένου να γίνει η πρόσληψη του εν 
λόγω προσωπικού, υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στους παρακάτω Λ.Α.Ε., ήτοι:

 Α.Λ.Ε. 00.010.2130102001  του σκέλους των εξόδων με τίτλο:  «Αμοιβές προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και 
το εποχικό προσωπικό)»  ποσό  233.604,24€.  

 Α.Λ.Ε.  00.010.2190301002του σκέλους των εξόδων με τίτλο: «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ 
e-ΕΦΚΑ  επί  τακτικών  αποδοχών  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)»  ποσό 
49.762,59€.  

Εφόσον  χρειαστεί  θα  προβούμε  στην  ενίσχυση  των  ανωτέρω  προβλεπόμενων  Κ.Α.  του 
προϋπολογισμού οικ. Έτους 2026.

Ως καταληκτικής ημερομηνία υποβολής αιτήσεων ορίζεται η Παρασκευή 13η Μαρτίου 2026 και 
ώρα 14:00>

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 56/2026.

Αφού  συντάχθηκε  το  πρακτικό  αυτό,  υπογράφεται  από  όλα  τα  παρόντα  μέλη  της  Δημοτικής 
Επιτροπής.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ

ΤΑ   ΜΕΛΗ

ΒΑΪΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
 ΠΑΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ

ΠΑΠΑΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΑΚΡΙΒΕΣ  ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Δ.Ε.

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ
Δήμαρχος
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